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Положение о материальной поддержке
учащихся совместной сетевой аспирантуры

МГУ и Университета МГУ-ППИ в
Шэньчжэне

Раздел 1. Общие положения

Ст. 1 Данное Положение разработано в целях создания

университета высокого класса, подготовки

высококвалифицированных специалистов, стимулирования

аспирантов к овладению знаниями, углублению научных

исследований, комплексного развития, а также для

предоставления аспирантам надлежащего жизненного

обеспечения и учитывает реальные условия развития

университета.

Ст. 2 Настоящий документ предназначен для

финансирования реализуемой Университетом МГУ-ППИ в

Шэньчжэне (именуемым в дальнейшем МГУ-ППИ) и

Московским государственным университетом (именуемым в

дальнейшем МГУ) программы совместной подготовки

аспирантов.

Ст. 3 Финансирование по настоящему документу включает в

себя следующие виды материальной поддержки и



— 11 —

стимулирования: стипендию для аспирантов первого года

обучения, научную стипендию для аспирантов второго и

последующих лет обучения, научную субсидию для аспирантов,

вспомогательное пособие для преподавательской деятельности

аспирантов, вспомогательное пособие для

научно-исследовательской деятельности аспирантов.

Допускается одновременное получение нескольких видов

финансирования, однако не допускается одновременное

получение стипендий (стипендия для новых аспирантов, научная

стипендия для аспирантов) и эксклюзивных правительственных

премий.

Ст. 4 Источниками финансирования для аспирантов

являются: правительственная поддержка, доход от платы за

обучение аспирантов, средства проектов научных руководителей

аспирантов, а также пожертвования.

Раздел 2. Право на получение финансирования

Ст. 5 Для получения финансирования аспирант должен

взять на себя следующие обязательства:

1. Овладевать установленным содержанием программы

подготовки в аспирантуре;
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2. В конце каждого учебного семестра предоставить

ученому совету факультета МГУ-ППИ, на базе которого он

проходит обучение, отчет о ходе выполнения исследовательской

работы и получить положительное заключение;

3. При публикации научных работ или результатов

научных исследований, полученных в период обучения (а также

результатов научных исследований, полученных после

окончания обучения, работа над которыми началась еще в

период обучения) указывать МГУ-ППИ первым в списке

собственных аффилиации, а также указывать в соответствующем

разделе статьи, что исследование проводилось при финансовой

поддержке МГУ-ППИ:

a. Результаты настоящего исследования были получены

при финансовой поддержке Правительства г. Шэньчжэня и

Университета МГУ-ППИ в Шэньчжэне.

b. The reported study was funded by Shenzhen Municipal

Government and Shenzhen MSU-BIT University.

4. Соблюдать правила и положения МГУ-ППИ и МГУ.

5. Продолжительность обучения в МГУ-ППИ, в

соответствии с учебным планом и индивидуальной программой

подготовки, как правило должна составлять не менее 50%.

Ст. 6 При наличии одного из следующих условий аспирант
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лишается права на получение финансирования в текущем

учебном году:

1. При дисциплинарном взыскании за нарушение правил

и положений МГУ-ППИ или МГУ;

2. При наличии отметок «удовлетворительно» и/или

«неудовлетворительно», полученных по итогам промежуточной

аттестации в течение текущего года обучения;

3. При совершении крупной аварии либо нанесении

крупного ущерба в ходе научно-исследовательской работы;

4. За невнесение платы за обучение без уважительной

причины;

5. В случае, если при публикации научных работ или

результатов научных исследований, полученных в период

обучения, нарушены требования п.3 ст. 5 настоящего

положения;

6. В период академического отпуска;

7. При отчислении с осваиваемой программы

аспирантуры;

8. При невозможности в соответствии с требованиями

завершить программу подготовки;
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9. При отсутствии после окончания половины срока

обучения двух публикаций в периодических изданиях, входящих

в один из перечисленных ниже перечней:

a. В перечень рецензируемых научных изданий, в

которых должны быть опубликованы основные научные

результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата

наук, на соискание ученой степени доктора наук, установленный

Высшей аттестационной комиссией при министерстве

образования и науки России (ВАК Минобрнауки России).

b. В дополнительный список рецензируемых научных

изданий из перечня, рекомендованного Минобрнауки России, в

котором могут быть опубликованы научные результаты

диссертаций, утверждаемый решением Ученого совета МГУ.

c. В перечень Russian Science Citation Index (RSCI).

d. В перечень Web of Science, Scopus, PubMed, MathSciNet,

zbMATH, Springer, GeoRef.

10. При отсутствии выступлений с результатами

исследований на международных научных конференциях после

окончания половины срока обучения.

Раздел 3. Стипендия для аспирантов первого года обучения

Ст. 7 Заявление на получение стипендии для новых
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аспирантов подается лично аспирантом на соответствующий

факультет МГУ-ППИ, на базе которого проходит обучение, после

выхода приказа о зачислении соискателя на программу

подготовки в аспирантуре.

Ст. 8 Размер стипендии для аспирантов первого года

обучения составляет 50 тысяч юаней.

Ст. 9 Для получения стипендии для аспирантов первого года

обучения, аспирант должен соответствовать как минимум

одному из следующих условий:

a. Иметь диплом об окончании вуза, входящего в рейтинг

Топ-500 университетов по версии QS, THE, U.S.News или

ARWU в год его окончания.

b. Иметь диплом об окончании вуза, отнесенного

министерством образования КНР к категории «университет

мирового класса» или «научная отрасль мирового класса» в год

его окончания.

c. Иметь научные публикации в периодических изданиях,

входящих в перечни Web of Science, Scopus, PubMed, MathSciNet,

zbMATH, Springer, GeoRef.

Раздел 4. Научная стипендия для аспирантов второго и

последующих лет обучения
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Ст. 10 Научная стипендия для аспирантов предназначена

для награждения аспирантов за отличную успеваемость и

значительные научные достижения в период обучения в

университете.

Ст. 11 Для получения научной стипендии для аспирантов

второго и последующих лет обучения – после начала учебного

года, следующего за отчетным.

Ст. 12 Проверка и оценка успеваемости и научных

достижений аспирантов за прошедший учебный год

осуществляется в начале следующего учебного года. Проверка и

оценка осуществляется на основании:

a. Оценок, полученных за освоение учебных дисциплин;

b. Результатов отчета аспиранта о ходе выполнения

исследовательской работы на ученом совете факультета

МГУ-ППИ, на базе которого он проходит обучение.

Ст. 13 Уровень научной стипендии для аспирантов второго и

последующих лет обучения, определяется следующим образом:

1. Для поощрения аспирантов за особо выдающиеся

достижения в области научных исследований и выдающийся

потенциал развития установлена специальная стипендия

Ученого совета МГУ-ППИ. Она назначается решением Ученого

Совета МГУ-ППИ на основании мотивированных представлений
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Ученых Советов факультетов. Число лауреатов этой стипендии

не может превышать 10% от общего числа аспирантов

МГУ-ППИ.

2. Для получения стипендии первого уровня необходимо

освоить все учебные дисциплины учебного плана на «отлично» и

иметь отличные результаты при выполнении исследовательской

работы в каждом из двух семестров учебного года, отмеченные

соответствующими протоколами заседания ученого совета

факультета МГУ-ППИ, на базе которого проходит обучение

соискатель стипендии. Заслуги могут выражаться в

опубликованных (или принятых к публикации) работах и/или

выступлениях на профильных международных конференциях, и

число лауреатов этой стипендии не может превышать 40% от

общего числа аспирантов МГУ-ППИ.

3. Для получения стипендии второго уровня необходимо

освоить большинство учебных дисциплин учебного плана на

«отлично» и иметь отличные результаты при выполнении

исследовательской работы хотя бы в одном из двух семестров

учебного года, отмеченные соответствующими протоколами

заседания ученых советов факультета МГУ-ППИ, на базе

которого проходит обучение соискатель стипендии. Заслуги

могут выражаться в опубликованных работах и/или
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выступлениях на профильных международных конференциях, и

число лауреатов этой стипендии не может превышать 40% от

общего числа аспирантов МГУ-ППИ.

4. Для получения стипендии третьего уровня необходимо

освоить учебные дисциплины учебного плана на «отлично» и

«хорошо» и иметь положительное заключение ученого совета

факультета МГУ-ППИ, на базе которого проходит обучение

соискатель стипендии, подтверждающее успешное выполнение

плана исследовательской работы в каждом из семестров

учебного года.

Ст. 14 Научная стипендия для аспирантов подразделяется

на следующие типы: специальная стипендия – 80 тысяч юаней в

год; стипендия первого уровня – 50 тысяч юаней в год;

стипендия второго уровня – 40 тысяч юаней в год; стипендия

третьего уровня – 20 тысяч юаней в год.

Раздел 5. Научная субсидия для аспирантов

Ст. 15 Научная субсидия для аспирантов является

ежегодной выплатой, включающей в себя пособие на

проживание и перелет. Субсидия покрывает основные расходы

на проживание в период обучения в МГУ-ППИ, а также

транспортные расходы, связанные с выполнением учебного
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плана (в том числе – на перелеты из Москвы в Шэньчжэнь и

обратно.

Ст. 16 Размер научной субсидии для аспирантов составляет

25 тысяч юаней для одного аспиранта. 15 тысяч юаней

предназначены на покрытие основных расходов на проживание,

10 тысяч юаней – на покрытие расходов на перелет в оба конца.

Ст. 17 Пособие на проживание выплачивается аспиранту

ежемесячно из расчета 10 учебных месяцев в году в течение

срока обучения в университете МГУ-ППИ (не превышающего

предусмотренного программой срока обучения). Аспиранты,

которые остаются в кампусе для проведения научных

исследований во время зимних и летних каникул, могут подать

своё заявление декану. После проверки и утверждения

дополнительное ежемесячное пособие на проживание в размере

1500 юаней может выплачиваться не более чем в течение 2

месяцев.

Ст. 18 Пособие на перелет выплачивается в соответствии с

требованиями индивидуальной программы подготовки при

необходимости перелета в Москву или Шэньчжэнь в учебных

или исследовательских целях. Пособие выплачивается при

предоставлении отчета о расходах.
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Раздел 6. Вспомогательное пособие для преподавательской

деятельности аспирантов

Ст. 19 Вспомогательное пособие для преподавательской

деятельности аспирантов (преподавательское пособие)

предназначено для стимулирования аспирантов к участию в

образовательной деятельности университета МГУ-ППИ.

Ст. 20 Список претендентов на получение

преподавательского пособия, составляется факультетами

университета МГУ-ППИ и публикуется после утверждения

Управлением по академическим вопросам университета.

Ст. 21 Размер преподавательского пособия зависит от

аудиторной нагрузки, выполняемой аспирантом. При этом

должность, занимаемая аспирантом, не может быть выше

ассистента. При этом не учитывается аудиторная нагрузка,

выполняемая аспирантов в рамках педагогической практики.

Ст. 22 Преподавательское пособие выплачивается после

вступления в должность помесячно в течение исполнения

аспирантом возложенных на него образовательных функций, но

не более, чем в течение 10 месяцев в году на общую сумму не

более 20 тысяч юаней.

Раздел 7. Вспомогательное пособие для
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научно-исследовательской деятельности аспирантов

Ст. 23 Вспомогательное пособие для

научно-исследовательской деятельности аспирантов

(научно-исследовательское пособие) предназначено для

стимулирования аспирантов к участию в

научно-исследовательской деятельности МГУ-ППИ.

Ст. 24 Список должностей, получающих

научно-исследовательское пособие, с указанием объема пособия

составляется научными руководителями аспирантов в

соответствии с условиями развития научно-исследовательских

проектов. Список публикуется после утверждения факультетами

и Управлением по науке и исследованиям МГУ-ППИ.

Ст. 25 Научно-исследовательское пособие выплачивается

научными руководителями аспирантов из средств

финансирования научных проектов.

Раздел 8. Сроки и порядок выплаты материальной

поддержки и стимулирующих пособий

Ст. 26 Выплаты причитающихся по данному положению

средств не гражданам КНР производятся после их приезда в

Китай, оформления разрешительных документов и получения

банковской карты.
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Ст. 27 В случае, если аспирант на момент получения

стипендии трудоустроен в МГУ-ППИ, он может получать или

стипендию, или зарплату в соответствие с занимаемой

должностью. Исключение может быть сделано только для случая

трудоустройства на ставки, финансируемые за счет научных

грантов.

Раздел 9. Дополнительные положения

Ст. 28 Настоящий документ принимается к исполнению с 1

октября 2023 года.

Ст. 29 Особые обстоятельства, возникающие в связи с

оценкой всех видов финансирований, определяются

соответствующей комиссией по оценке.

Ст. 30 Настоящий документ составлен в трех экземплярах

на китайском, русском и английском языках. Все экземпляры

имеют равную юридическую силу. При несоответствии

толкований на китайском, русском и английском языках,

преимущественную силу имеет английская версия документа.

Ст. 31 Ответственность за разъяснение настоящего

документа несет Комитет по финансированию студентов

МГУ-ППИ.
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